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Уважаемые коллеги! 
Автономная некоммерческая организация «Центр дополнительного профессионального 
образования «Перспектива» является провайдером федерального проекта «Активные меры содействия занятости» 

национального проекта «Кадры» и партнёром федерального оператора проекта ФГУП «ВНИИ труда» Минтруда РФ. Данный 
проект нацелен на помощь работодателям в организации обучения сотрудников и соискателей за счёт государства. 
https://trudvsem.ru/information-pages/support-employment/ 
 

В связи с этим мы готовы предоставить вам квоту на обучение и переобучение ваших сотрудников, кандидатов на 
трудоустройство и сотрудников организаций, с которыми вы взаимодействуете. 
 

Какие преимущества вы получите от сотрудничества с нами и участия в проекте «Кадры»: 
1. Бесплатные места для сотрудников на обучение по рабочим профессиям, курсы повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки врачей, медсестер, фельдшеров, акушерок и младшего персонала. 
2. Возможность оптимизации бюджетов на обучение персонала – мы предлагаем финансирование обучения каждого 
сотрудника за счет средств, выделенных в рамках проекта, что может значительно снизить ваши затраты на развитие кадров. 
3. Уменьшение текучести кадров и лояльных сотрудников – работники предприятия подписывают договор на обучение, 
который предполагает трудоустройство или сохранение трудоустройства. 
4. Социально ориентированную репутацию компании – участие в государственном проекте обеспечивает реноме надежного 
и ответственного работодателя. 
 

Кто может обучаться? 
 Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста 

 Инвалиды 

 Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет или не состоящие в трудовых отношениях и имеющие 
детей в возрасте от 0 до 7 лет включительно 

 Граждане, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет 

 Граждане и безработные, зарегистрированные в органах службы занятости 

 Ветераны боевых действий, лица, принимавшие участие в СВО на определенных территориях, а также уволенные с 
военной службы 

 Молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к категориям: граждан, которые с даты окончания военной 
службы по призыву или с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не являются занятыми в 
течение 4 месяцев и более; не имеющих среднего профессионального или высшего образования 
 

Как принять участие в программе? 
1. Войти на портал ЕЦП «Работа в России» с помощью учётной записи с Госуслуг, подать заявление на учебную программу. 
2. В течение трёх рабочих дней соискатель квоты обращается в Центр занятости населения для представления документов, 
подтверждающих соответствие категории граждан, имеющих право на получение учебной квоты. 
3. В случае одобрения прохождения обучения Центр занятости населения формирует на ЕЦП «Работа в России» договор, 
который необходимо подписать. 
 

Федеральные операторы проекта: 
 
 
 
 
 
 

Обращайтесь для получения учебной квоты и формирования списков учащихся: 
E-mail: infoperspectiva@yandex.ru  
https://перспектива.орг/работодателям-организациям 
Телефон или whatsapp +7-965-023-8663 
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