
 

Учебно-тематический план 

 

Обучение построено по модульному принципу. Модуль структурирован на темы.  

 

№  

модуля 
Наименование разделов дисциплин  Часы 

Модуль 1  Основы законодательства Российской Федерации в  

области здравоохранения и общественного здоровья 

30 

Тема 1.1. Структура системы охраны здоровья в РФ. 6 

Тема 1.2.  Основополагающие правовые акты, устанавливающие целевые  

функции, права, обязанности и ответственность участников системы 

здравоохранения РФ, а также регламент их взаимодействия. 

4 

Тема 1.3. Ответственность должностных лиц в системе здравоохранения РФ. 4 

Тема 1.4. Правовые аспекты организации медицинской помощи: органы 

управления здравоохранением – медицинская организация, 

медицинская организация – сотрудник медицинской организации. 

8 

Тема 1.5. Правовые аспекты оказания медицинской помощи: медицинская 

организация - пациент, сотрудник медицинской организации – 

пациент. 

8 

Модуль 2  Экономические аспекты организации здравоохранения и 

общественного здоровья 

34 

Тема 2.1.  Экономическая сущность общественного здравоохранения, 

общественное здравоохранение как наука. 

8 

Тема 2.2. Бремя болезней: понятия, методические подходы к оценке. 2 

Тема 2.3.  Источники финансирования систем охраны общественного здоровья. 8 

Тема 2.4. Система финансового обеспечения деятельности системы 

здравоохранения в РФ. 

6 

Тема 2.5. Управленческое значение структуры доходов и расходов 

медицинской организации. 

6 

Тема 2.6. Ошибки и эффективное управление направлениями расходов в 

медицинской организации. 

4 

Модуль 3  Обеспечение качества медицинской помощи и безопасности 

пациентов 

32 

Тема 3.1.  Понятие качества медицинской помощи. 8 

Тема 3.2. Законодательные основы обеспечения качества медицинской 

помощи и обеспечения прав пациентов. 

8 

Тема 3.3. Способы и организационные основы систем управления качеством 

медицинской помощи. 

8 

Тема 3.4. Практические аспекты построения системы управления качеством 

медицинской помощи и мониторинга результатов ее деятельности. 

8 

Модуль 4  Инновационные подходы в повышении эффективности 

деятельности медицинской организации 

44 

Тема 4.1.  Компетенция руководителя: требуемые качества и навыки. 10 

Тема 4.2. Принципы современного управления: сочетания процессного, 

проектного и стратегического управления, обратная связь, 

12 



 2 

мотивационные модели управления персоналом. 

Тема 4.3. Маркетинг и продвижение медицинских услуг. 12 

Тема 4.4. Баланс лидерства и делегирования полномочий, личной 

ответственности и коллегиальности принятия решений, выполнения 

законодательных требований и определение индивидуальной 

стратегии развития учреждения. 

10 

Итоговая 

аттестация 

 4 

Итого   144 

 


